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Decreto del Direttore del CIRPAS n. 27 del 12/06/2023 

OGGETTO: Scorrimento degli elenchi di esperti per titoli e competenze, per il successivo conferimento di 

incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo di natura occasionale – Strategia “Agenda per il Lavoro 

Puglia: Il futuro è un capolavoro” – DGR n. 994/2022 - POR Puglia FERS-FSE 2014-2020 - Azione 8.11 - Avviso 

Pubblico “Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro”– Accettazione del servizio 

affidato dal Comune di Corato e Autorizzazione conferimento incarichi. 

 

IL DIRETTORE DEL CIRPAS 

 

VISTO  lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, emanato con D.R. n. 3177 del 

30 settembre 2021 rettificato con DR 3235 del 4 ottobre 2021. In vigore dal 30 

ottobre 2021; 

VISTO lo Statuto del CIRPAS; 

VISTO  l’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001, per come novellato dal D.Lgs. n. 75/2017 in materia di 

incarichi di collaborazione nel settore pubblico ed, in particolare, i commi 5-bis e 6; 

VISTO  il “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro 

autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa”, emanato con D.R. n. 

1653 del 05.03.2010 

VISTO il D.D. n. 4 del 31/03/2022 con il quale è stata approvata la pubblicazione dell'Avviso 

pubblico per l’istituzione, previa valutazione dei titoli, di elenchi di esperti per 

competenze, per il successivo conferimento di eventuali incarichi individuali con 

contratto di lavoro autonomo di natura occasionale per lo svolgimento di mansioni 

diverse,  nell’ambito del supporto alle attività di formazione professionale e delle 

politiche attive del lavoro; 

 VISTO  il D.D. n. 8 del 01/06/2022 con il quale sono stati approvati gli atti della commissione 

 nominata con D.D. n. 7 del 10/05/2022, per la selezione degli esperti per competenze 

 e per lo svolgimento di attività di tutorato, orientamento e supporto tecnico 

 amministrativo gestionale, a supporto delle attività di formazione professionale e 

 delle politiche attive del lavoro del CIRPAS; 

PREMESSO CHE      con D.G.R. n. 1345 del 04.08.2021 la Regione Puglia ha approvato gli indirizzi operativi per 

l’attivazione di una costruzione partecipata dell’Agenda per il Lavoro 2021-2027, quale 

metodo innovativo e concreto finalizzato a definire, attraverso un percorso di 
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partecipazione e co-progettazione condotto con soggetti pubblici, portatori di interessi 

collettivi, componenti della società civile pugliese e stakeholder, il quadro strategico 

integrato delle iniziative che la Regione intraprenderà negli ambiti delle politiche attive 

per il lavoro, l’istruzione e la formazione; 

CONSIDERATO CHE  con D.G.R. n. 994 del 12.07.2022, la Giunta Regionale ha approvato la strategia “Agenda 

per il Lavoro Puglia: Il futuro è un capolavoro” con una dotazione finanziaria complessiva 

di 83 milioni di euro e tra le misure previste è inclusa quella relativa all’Avviso pubblico 

“Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro”, con l’obiettivo di 

realizzare progetti di orientamento, inteso quale processo continuo di supporto alla 

consapevolezza e capacità di scelta individuale per sviluppare la propria identità, 

prendere decisioni sulla propria vita personale e professionale, facilitare l’incontro tra 

la domanda e l’offerta di formazione e, successivamente, tra la domanda e l’offerta di 

lavoro; 

CONSIDERATO CHE  con Determinazione della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. 442 del 21.09.2022 

è stato approvato l’Avviso pubblico de quo e relativi allegati, pubblicato sul Bollettino 

Ufficiale della Regione Puglia n. 104 suppl- del 22.09.2022; 

CONSIDERATO CHE  a mezzo Determinazione della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. 638 del 

12.12.2022 è stato approvato lo schema di Atto Unilaterale d’Obbligo (AUO); 

VISTO  l’Atto Dirigenziale n. 170 del 3 aprile 2023 del Dipartimento Politiche del Lavoro, 

Istruzione e Formazione – Sezione Politiche e Mercato del Lavoro della Regione Puglia 

con il quale si è provveduto ad approvare gli esiti del competente Nucleo di Valutazione, 

di cui all’art. 7 dell’Avviso pubblico di cui trattasi e ammettere a finanziamento la 

proposta progettuale presentata dal Comune di Corato (BA) dal titolo “Un ponte verso 

il futuro” per un importo pari ad euro 91.000,00;  

RITENUTO  necessario provvedere al reclutamento di n. 4 figure di esperti tramite scorrimento 

del suddetto elenco, per competenza professionale, per lo svolgimento delle attività 

di cui al Progetto de quo; 

PRECISATO  che gli incarichi professionali saranno affidati ai candidati risultati idonei nel relativo 

elenco di esperti per area tematica, sulla base dei profili specifici e dei settori di 

competenza e di specializzazione degli idonei, in relazione alle attività progettuali, 

garantendo laddove possibile un’equa distribuzione dell’impegno e rotazione degli 

incarichi, nel rispetto dell’art. 10 del D.D. n. 4 del 31/03/2022; 
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VISTO  il Codice Etico ed il Codice di comportamento dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro rispettivamente emanati con D.R. n. 3339 del 15.10.2015 e D.R. n. 2908 del 9 

settembre 2021; 

VISTO  il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021 - 2023 

dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 2021-2023, adottato dall’Università degli 

Studi di Bari emanato con D.R. n. 1111 del 30.03.2021; 

ACQUISITA  la disponibilità dei professionisti presenti nella short list, come descritti in tabella, a 

svolgere l'attività in parola a partire dalla data di avvio delle attività programmate, 

stante la congruità delle competenze specifiche possedute; 

 

 

   

RITENUTO che il compenso per ciascun incarico di docenza è determinato in relazione al 

numero di ore oggetto di incarico e alla fascia di compenso oraria prevista; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria della spesa complessiva di € 9.750,00 

(novemilasettecentocinquanta/00) - inclusi gli oneri a carico dell’Amministrazione 

e del percipiente, nonché IVA e cassa se dovute, a valere sull’UPB 

Autofinanziamento del Bilancio del CIRPAS; 

RITENUTO necessario autorizzare il conferimento degli incarichi individuali con contratto di 

lavoro autonomo di natura occasionale per lo svolgimento di attività di 

“Orientatore junior” e “Orientatore senior”, per come innanzi indicati, considerata 

l’immediata cantierabilità delle attività previste dal Progetto dal titolo “Un ponte 

verso il futuro”, presso le sedi del Comune di Corato. 

 

DECRETA 

 

Nome e 

Cognome 

Area 

Tematica 
Profilo Mansioni 

N. 

ore 

Costo 

orario/Euro 

Compenso 

lordo 

Maddalena 

Coviello 

Addetto alla 

accoglienza 

Orientatore 

Senior 

Gestione dell’accoglienza e dello screening dei fabbisogni 

dell’utenza nonché consulenza informativa di primo 

livello 

350 15,00 € 5.250,00 

Luana 

Tesoro 

Addetto alla 

accoglienza 

Orientatore 

junior 

Gestione dell’accoglienza e dello screening dei fabbisogni 

dell’utenza 
300 15,00 € 4.500,00 
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Art. 1 – Accettare l’affidamento dei servizi proposti dal Comune di Corato nell’ambito del Progetto dal 

titolo “Un ponte verso il futuro”, finanziato in risposta all’Avviso Pubblico “Punti cardinali: punti di 

orientamento per la formazione e il lavoro”, e in particolare la gestione dell’Orientation Desk per un 

importo pari a Euro 25.000,00 IVA inclusa e l’organizzazione di n. 2 Job Day per un importo pari a Euro 

5.000,00 IVA inclusa. 

Art. 2 - Approvare la lettera di contratto da stipularsi con ciascuno dei professionisti presenti nella short 

list approvata con D.D. n. 8 del 01/06/2022, che si allega al presente decreto e ne costituisce parte 

integrante. 

Art. 3 – Autorizzare il conferimento, per le motivazioni di cui in premessa, degli incarichi individuali con 

contratto di lavoro autonomo occasionale descritti in tabella per attività “Orientatore junior” e 

“Orientatore senior”, per lo svolgimento delle attività di gestione dell’Orientation Desk, e sulla base delle 

indicazioni fornite dal comune di Corato, nella sua qualità di capofila del progetto: 

 

 

 

Le attività oggetto degli incarichi di che trattasi dovranno svolgersi a partire dalla data di sottoscrizione del 

contratto e per la durata in esso specificata. 

Art. 4 – Approvare la spesa complessiva, pari ad euro 9.750,00 (novemilasettecentocinquanta/00) - inclusi gli 

oneri a carico dell’Amministrazione e del percipiente, nonchè IVA e cassa se dovute, che graverà sulla UPB 

Autofinanziamento del Bilancio del CIRPAS. 

Il presente decreto sarà riportato in ratifica alla prossima seduta del Consiglio Scientifico del Centro. 

 

 

Il Direttore del CIRPAS 

F.TO Prof. Alberto FORNASARI 
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